
令和８年３月 11日 

グループホーム はまゆう寮 

令和７年度地域連携推進会議議事録 

 

日 時 ：令和８年３月 11日 水曜日 14：30～15：30 

場 所 ：復康会本部 1階 

出席者 ：（委員５名）ご利用者、ご家族代表、地域の関係者、福祉に知見のある方 

市町村の障害福祉担当者（沼津市役所） 

（職員３名）管理者、サービス管理責任者、世話人 

記 録 ：管理者 

 

１．開会の挨拶 

管理者より挨拶 

・事業運営への協力・理解への御礼 

 

２．自己紹介・出席者紹介 

 

３．会議の目的について 

管理者より資料を使って説明 

目的①利用者と地域の関係づくり 

目的②地域の方への施設等や利用者に関する理解の促進 

目的③施設等やサービスの透明性・質の確保 

目的④利用者の権利擁護 

 

４．グループホームはまゆう寮の概要 

管理者より資料を使って説明 

・開設日・定員・入所者数・男女比・平均年齢・入所期間の一覧 

・職員配置（令和 7年 12月現在）・職員職種・職員の勤務時間 等 

・家賃や生活費について 食事提供について（夕×２１日分） 

 

５．利用者生活状況 

管理者より資料を使って説明 

・1日のスケジュール・主な通所先・通所頻度 

・レクレーションなどの年中行事・地域活動の報告・地域の防災訓練に参加 

・火災時の避難、地震時の避難、感染症時の対応を説明した 



・土砂災害警戒区域になっているため、土砂災害の高齢者等避難が発令されるとピ

ット 28に避難し、簡易ベッドがあり、そこで寝泊まりする。そのため、利用者には

数日間の予備の食料の蓄えをお願いしている。 

 

６．経営状況報告 

「正味財産増減計算書」を使って説明 

・施設としての赤字は法人が補填している 

・定員が増える事で赤字は解消できそう 

・法人としては①病院の退院先として必要なこと②支援の質を落とさな 

いこと。を理由として補填している。 

 

７．苦情・事故報告 

・共用ガスコンロの布巾が一部焦げていた事があり、注意喚起と対策を行った 

・日常的なことでは、病状が絡む事でのトラブルが時々ある 

 

８．施設見学 

グループホーム内を見学 

 

９．意見交換 

・入居している人は障害年金での生活？生活費は大丈夫？ 

→生活保護の方もいれば、障害年金と就労継続支援 B型の工賃で生活している人もい

る 

・実際に避難した事があるか 

→年数回避難する事がある。今年度は 1回もなかった。沼津市は夜になる前に高齢者

等避難を発令する事が多く、夜中の避難はない。 

・自由度が高いと思うが勝手にいなくなる事は？ 

→一応門限は 21：30である。また、外出する時には外出簿に記載してもらっている。

朝、職員がきていなくなっている事はないが夜中の行動は実はよく分かっていない。 

・地域の行事や防災訓練、お祭りなどよく参加してもらっている。 

・利用者より  快適に過ごせている、わりと自由に生活していると思う 

 

 

１０．閉会の挨拶 

管理者より 1年ごとに開催する事をお伝えし再度の参加と、今後の運営への協力を

お願いして終了。 


